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OB
JECTIU

És una eina estratègica que analitza
la situació de partida i proposa
accions per reduir desigualtats i
garantir les mateixes oportunitats a
tota la plantilla.

És una eina operativa per actuar
davant conductes concretes
d’assetjament sexual o per raó de
sexe. Per prevenir-les i oferir una
resposta clara i segura quan es
produeixen.
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ABAST

Afecta totes les àrees de l’empresa:
des de la contractació i les
promocions fins als salaris, la
conciliació, la formació o la
comunicació interna.

Es centra exclusivament en
situacions d’assetjament, establint
canals de denúncia, mesures de
protecció i procediments d’actuació.

33CA
RÀCTER

Té un caràcter estratègic i a llarg
termini. Defineix una diagnosi inicial,
uns objectius concrets i un pla d’acció
amb mesures a implementar de
manera progressiva.

Té un caràcter immediat i operatiu.
Estableix què fer pas a pas quan es
rep una denúncia i qui és responsable
de cada fase del procés.
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ON

TINGUT

Inclou diagnosi de la situació,
definició d’objectius, accions
concretes, indicadors per mesurar
l’evolució i mecanismes de
seguiment i avaluació.

Inclou definicions clares
d’assetjament, canals de
comunicació segurs, procediment
d’investigació, mesures cautelars de
protecció i sancions proporcionades
segons la gravetat.
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T

És obligatori per a totes les
empreses amb 50 o més
treballadors/es. Per a la resta, és
voluntari però altament recomanable
com a bona pràctica.

És obligatori per a totes les
empreses, sense importar la seva
mida, segons la normativa vigent. No
disposar-ne pot comportar
responsabilitats legals.

66RE

SULTATS

És obligatori per a totes les
empreses amb 50 o més
treballadors/es. Per a la resta, és
voluntari però altament recomanable
com a bona pràctica.

És obligatori per a totes les
empreses, sense importar la seva
mida, segons la normativa vigent. No
disposar-ne pot comportar
responsabilitats legals.


