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- . . a Es una eina operativa per actuar
Es una eina estratégica que analitza - condpuctes pconcretes
b duedd ¢ FEWED [ [P d'assetjament sexual o per radé de
accions per reduir desigualtats i coxe Iier - ipoferir T
garantir les mateixes oportunitats a ) P =
tota la plantilla resposta clara i segura quan es
) produeixen.
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Afecta totes les arees de I'empresa: Es centra exclusivament en
des de la contractacié i les situacions d'assetjament, establint
promocions fins als salaris, la canals de denudncia, mesures de
conciliacié, la formacié6 o Ia proteccié i procediments d’actuacié.
comunicacié interna.
RAC,
)
Té un caracter estratégic i a llarg Té un caracter immediat i operatiu.
termini. Defineix una diagnosi inicial, Estableix qué fer pas a pas quan es
uns objectius concrets i un pla d'accié rep una denuncia i qui és responsable
amb mesures a implementar de de cada fase del procés.
manera progressiva.
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. A . - Inclou definicions clares
Inclou diagnosi de la situacié, d'assetiament canals de
definicié dlobjectius, accions comun:cacié ;e urs, procediment
concretes, indicadors per mesurar - = > segurs, p
I'evolucio i r—— o d’investigacio, mesures cautelars de
e e proteccidé i sancions proporcionades
9 ) segons la gravetat.
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Es obligatori per a totes les Es obligatori per a totes les
empreses amb 50 o més empreses, sense importar la seva
treballadors/es. Per a la resta, és mida, segons la normativa vigent. No

voluntari pero altament recomanable disposar-ne pot comportar
com a bona practica. responsabilitats legals.
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Es obligatori per a totes les Es obligatori per a totes les
empreses amb 50 o més empreses, sense importar la seva
treballadors/es. Per a la resta, és mida, segons la normativa vigent. No

voluntari perd altament recomanable
com a bona practica.
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disposar-ne pot
responsabilitats legals.
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