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Article 21

Mesures i actuacions per a l'ocupacié

El departament competent en matéria de treball ha de:

a) Garantir d'una manera real i efectiva, per mitja de la Inspeccié de Treball, la no-discriminacié per rad
d'orientacié sexual, identitat de génere o expressio de genere i el ple exercici dels drets de les persones
LGBTI, en materia de contractaciod i de condicions de treball i ocupacid, al personal de I'Administracié de
la Generalitat, tant funcionari com laboral.

b) Impulsar actuacions i mesures de difusié i sensibilitzacié que garanteixin la igualtat d'oportunitatsi la
no-discriminacio a les empreses, com ara:

1r. Adaptar i millorar la capacitat de resposta dels serveis d'insercioé laboral publics.

2n. Incorporar a les noves convocatories de subvencio criteris d'igualtat d'oportunitats.

3r. Incentivar les forces sindicals i empresarials a fer campanyes divulgatives.

4t. Promoure en els espais de dialeg social I'impuls de mesures inclusives i clausules
antidiscriminatories.

5é. Impulsar I'adopcid en les empreses de codis de conducta i de protocols d'actuacié per la igualtat
d'oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGBTI.

¢) Fomentar la implantacié progressiva d'indicadors d'igualtat que tinguin en compte la realitat de les
persones LGBTI en el sector public i el sector privat i d'un distintiu per a reconeixer les empreses que
destaquin per l'aplicacié de politiques d'igualtat i no-discriminacio.

d) Desplegar estrategies per a la insercié laboral de les persones transgéenere.

e) Impulsar noves formes d'organitzacio i gestié del temps de treball a les empreses i desenvolupar
mesures i actuacions adrecades al conjunt del teixit productiu catala que facilitin la conciliacié de la vida
laboral, personal i familiar d'acord amb I'heterogeneitat del fet familiar.

f) Promoure la formacio especifica del personal responsable en la inspeccié de treball i en la prevencié
de riscos laborals, tant en el sector public com en el privat, en continguts relacionats amb les
discriminacions que poden patir les persones LGBTI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a
l'orientacio sexual, la identitat de genere i 'expressio de genere.

g) Instar els responsables de la inspeccié de treball a informar els d0rgans competents dels casos de
discriminacié per raé d'orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere que s’hagin produit,
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s'estiguin produint o hi hagi risc que es produeixin en I'ambit laboral.
h) Impulsar espais de participacié i interlocucié i promoure campanyes divulgatives especifiques en
col-laboracié amb les associacions LGBTI i els agents socials corresponents.

Consideracions legals
Els textos consolidats (o versions actualitzades) de les normes que ofereix el Portal Juridic de Catalunya
no tenen caracter oficial.

Enllag a aquesta versié
https.//portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-
pjur/?documentld=672704&language=ca&validity=1830027&traceability=02
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