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«Disposicion adicional decimonovena. Fondo de garantia de pensiones de
alimentos.

En el marco de la proteccion contra la violencia econdémica en los términos
previstos en esta ley, el Estado garantizara el pago de alimentos reconocidos e
impagados a favor de los hijos e hijas menores de edad en convenio judicialmente
aprobado o en resolucién judicial, a través de una legislacién especifica que
concretara el sistema de cobertura en dichos supuestos y que, en todo caso, tendra
en cuenta las circunstancias de las victimas de violencia de género.

Para reforzar las medidas de apoyo a las victimas de violencia econdmica, el
Gobierno modificara la regulaciéon actual del Fondo de Garantia de Pensiones en el
sentido de mejorar su accesibilidad, su eficacia y su dotacion econémica, a través de
la modificacion del Real Decreto 1618/ 2007, de 7 de diciembre, sobre organizacién y
funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.»

Disposicidn final décima. Modificacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se modifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 37, que queda redactada como
sigue:

«d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres.»

Dos. Se madifica la letra d) del apartado 1 del articulo 38, que queda redactada como
sigue:

«d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres.»

Tres. Se modifica el articulo 48, que queda redactado como sigue:

«Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
incluidos los cometidos en el ambito digital.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de codigos de
buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comision
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, con especial atencion al acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos
los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.»

Cuatro. Se modifica el articulo 66, que queda redactado como sigue:

«Articulo 66. Aplicacion en las Fuerzas Armadas de las normas referidas al personal
de las administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en
materia de igualdad, proteccion integral contra la violencia de género y la violencia
sexual, y la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional seran de aplicacion
en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten necesarias y en los
términos establecidos en su normativa especifica.»
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